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PARTICIPATIVO, DEMOCRATICO, TRANSPARENTE E DE LUTA






Teresina, 25 de abril de 2008.
 
        CATEGORIA: AGESPISA – EMGERPI/COHAB         

CAMPANHA SALARIAL 2008
MANTER E AMPLIAR DIREITOS!

Estamos em plena campanha salarial. Este ano, para fechar o acordo, os trabalhadores(as) da EMGERPI/COHAB enfrentam uma conjuntura diferente dos anos anteriores devido à Reforma Administrativa realizada pelo Governo Estadual, em 2007, que criou a ADH – Agência de Desenvolvimento Habitacional e incorporou a COHAB a EMGERPI – Empresa de Gestão de Recursos do Piauí. 

Para os companheiros da AGESPISA, o grande desafio desse ano foi, sobretudo, a luta para manter alguns direitos como o Plano de Saúde e a garantia do pagamento do Abono de Férias que, após sucessivas assembléias, reuniões com a empresa e momento de paralisação, os trabalhadores que entraram de férias nos meses de janeiro e fevereiro estão recebendo hoje, 25, o seu direito.

Então companheiros, diante das peculiaridades de cada categoria, sentimos que a luta continua e a participação de cada um(a) é necessária para garantia e melhoria dos nossos direitos.
NEGOCIAÇÃO DO ACT 2008/2010

Apesar das modificações na estrutura da empresa, os trabalhadores da EMGERPI/ COHAB aprovaram, durante a Assembléia, realizada no último dia 08, a pauta de reivindicações para o Acordo Coletivo 2008/2010 mantendo alguns benefícios conquistados no ACT 2006/2008, garantindo a maioria das cláusulas sociais e econômicas e propondo a melhoria de outras; além de assegurar a estabilidade de direitos trabalhistas ameaçados com as mudanças administrativas e, principalmente, lutar pela universalização da habitação no Estado. 

A primeira rodada de negociação do ACT específico 2008/2010 entre o Sintepi e a EMGERPI/COHAB acontecerá na próxima quarta-feira dia 30/04.

Na AGESPISA, durante assembléia realizada, no último dia 04, a categoria esteve unida e mostrou seu poder de participação de forma participativa, votando e aprovando a pauta de reivindicações que foi encaminhada à direção da empresa e, até o momento, não se definiu a 1ª rodada de negociação, que deverá acontecer antes do dia 30 desse mês.

Nas reuniões de entrega das pautas aos diretores das duas empresas, a direção do Sintepi enfatizou o trabalho que vem sendo realizado durante as negociações em níveis nacional e local e ressaltou o momento favorável da conjuntura e da necessidade de trabalhar um ACT justo que garanta os direitos conquistados e a possibilidade de ampliá-los. Nesse sentido, é de fundamental importância o apoio das categorias envolvidas na luta por direitos e pela universalização dos serviços de saneamento, abastecimento de água e moradia, na garantia por melhores condições de trabalho, revitalização e reestruturação das empresas para melhor atender à população do Piauí.

Portanto, estamos otimistas com o andamento da nossa campanha salarial 2008/2010 e contamos com o apoio e a participação de todos os(as) companheiros (as) do SENGE e demais entidades, para juntos fortalecermos e conquistarmos os nossos direitos.

Sindicato acreditando e agindo!

ABONO PECUNIÁRIO: VITÓRIA DA CATEGORIA

Ontem, 24, os companheiros(as) agespisianos(as) começaram a receber o abono de dez dias de férias referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2008. Resultado de uma luta que vem desde agosto do ano passado quando a direção do Sintepi ingressou com uma ação trabalhista com pedido de liminar no Tribunal Regional do Trabalho - TRT contra a direção da AGESPISA requerendo o pagamento do Abono que, em 18/12/2007, foi julgado pela 2ª turma de julgamento do Tribunal, por unanimidade em favor dos trabalhadores(as) da empresa 

Outra conquista da categoria urbanitária é possibilidade da entrada de um trabalhador urbanitário como membro do Conselho de Administração da EMGERPI para contribuir de forma participativa dos encaminhamentos nas questões administrativas da empresa. A questão está na a pauta de reivindicação do ACT com aceitação sinalizada pela diretoria da empresa. Além disso, os trabalhadores da EMGERPI/COHAB também receberam parte do abono pecuniário de férias no mês de março que estava suspenso pela Resolução 2001/2007, mas a Justiça deu ganho de causa à categoria. A segunda parte do direito será repassada aos trabalhadores na folha de pagamento do mês de abril.

Portanto, a diretoria do Sintepi espera o empenho e a participação de todos(as) trabalhadores(as) durante as manifestações e mobilizações que serão realizadas ao longo da campanha salarial.

Categoria unida, acreditando e agindo! Continuemos na luta!

... Veja no verso Texto referência sobre Acidentes de Trabalho no Brasil e no mundo. (

ACESSE O NOSSO SITE: www.sintepi.org.br

ACIDENTES DE TRABALHO NO BRASIL E NO MUNDO

Desde 2003 a OIT (Organização Internacional do Trabalho) adota o dia 28 de abril como o Dia Mundial em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho. No ano seguinte tiveram início no Brasil as primeiras manifestações sobre a data, que foi reconhecida oficialmente em 2005 através da lei nº 11.121, de autoria do então deputado Federal Roberto Gouveia (PT/SP).
A escolha desta data foi obra do movimento sindical canadense, pois neste dia, em 1969 ocorreu uma explosão em uma mina na cidade de Farminghton nos Estados Unidos onde morreram 78 trabalhadores. A idéia de homenagear estes trabalhadores e denunciar as más condições de trabalho que geram os acidentes e doenças do trabalho rapidamente tomou corpo, ganhou o apoio dos sindicatos de outros países e de entidades internacionais como a OIT, a ONU e a OMS.

As estatísticas são alarmantes, mais de 2.800 trabalhadores morrem por ano devido aos acidentes de trabalho no país, em 2006 aconteceram 503mil acidentes de trabalho; um acidente a cada 5 minutos e uma morte cada três horas. No mundo, segundo a OIT, são cerca de 350 mil ocorrências.

Porem os relatórios da Previdência Social contabilizam apenas os acidentes e mortes sofridas pelos trabalhadores com vinculo empregatício regidos pela CLT (carteira de trabalho assinada). A subnotificação atinge os trabalhadores informais e os servidores públicos estatutários, isso distorce as estatísticas das doenças e acidentes de trabalho no país. 

Com a implantação do Nexo Técnico Epidemiológico Previdenciário (NETP) pode-se perceber, nos últimos 11 meses de 2007, um crescimento de 134% no registro de doenças ocupacionais, comprovando a subnotificação.

Em 2008 os sindicatos vão se manifestar mais uma vez contra esta situação. Em 28 de abril, além de denunciar a precariedade e o abandono a que os trabalhadores estão expostos no que diz respeito a sua saúde e segurança no trabalho, também será incorporada a luta pela redução de jornada, uma bandeira histórica que a seis principais Centrais sindicais brasileiras (CGTB, CTB, CUT, FORÇA SINDICAL, NCST e UGT) colocam como um dos principais eixos de suas ações. A redução da jornada além de representar a geração de novos empregos têm reflexo direto na saúde dos trabalhadores, pois reduz sua carga de trabalho e o tempo de exposição aos fatores de riscos.

Desde o século XVIII, com o início da revolução industrial, os trabalhadores aliaram sua luta por condições de trabalho digno e saúde nas fábricas à redução da jornada de trabalho. Mais tempo livre e melhores condições de vida e saúde também estiveram na base dos protestos que deram origem ao 1º de maio, Dia Internacional do Trabalho.

Assim, condições saudáveis e seguras no ambiente de trabalho, salário digno e jornada reduzida, permitindo tempo livre ao trabalhador para desfrutar de lazer, educação e descanso, formam a base da cidadania. Além disso, aumentam os postos de trabalho e a qualidade de vida de todos os cidadãos.

Junte-se a esta luta, ela é de todos!

Saudações CUTistas 

Secretaria Geral  - CUT NACIONAL

Quintino Severo

A DIREÇÃO DO SINTEPI

sintepi@gmail.com – www.sintepi.org.br – 3221-7078
















